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ПОЛОЖЕНИЕ
О ЦЕНТРЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ И КУЛЬТУРНО-МАССОВОЙ

Настоящее Положение определяет структуру организации и 
проведения воспитательной работы в ГАОУ ВО МГИИТ имени Ю.А. 
Сенкевича.

1.1. Центр воспитательной и культурно-массовой работы со студентами 
(далее -  ЦВР) является структурным подразделением института и 
непосредственно подчиняется проректору по учебной и методической 
работе.

1.2. В своей работе ЦВР руководствуется Конституцией РФ, 
Федеральными законами: 273-ФЭ от 29 декабря 2012 г. «Об образовании в 
Российской Федерации»; 82-ФЗ от 19 мая 1995 г. «Об общественных 
объединениях»; 98-ФЗ от 28 июня 1995г. «О государственной поддержке 
молодежных и детских общественных объединений»; «Основами 
государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 
2025 года», утвержденными распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 29 ноября 2014 г. №2403-р; Федеральными государственными 
образовательными стандартами высшего образования; Программой 
социально-экономического развития Российской Федерации на 
долгосрочную перспективу до 2020 года; Программой развития образования 
до 2020 года; Уставом ГАОУ ВО МГИИТ имени Ю.А. Сенкевича и другими 
документами, регламентирующими образовательную и внеучебную 
деятельность.

1.3. Центр воспитательной и культурно-массовой работы со студентами 
проводит воспитательную работу как самостоятельно, так и на основе

РАБОТЕ 
СО СТУДЕНТАМИ

1. Общие положения
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научными, культурными организациями, учебными заведениями 
Минобразования РФ, другими негосударственными образовательными 
учреждениями. При этом используя различные формы взаимодействия, 
включая: вхождение в ассоциации, союзы, создание учебно-научных
центров, временных творческих коллективов и их объединений.

1.4. ЦВР создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора.
1.5.ЦВР непосредственно подчиняется проректору по учебной и 

методической работе.
1.6. Сотрудники ЦВР руководствуются в своей работе должностными 

инструкциями.
1.7. Руководство ЦВР осуществляет руководитель структурного 

данного подразделения.
2. Структура

2.1. Структура и штатная численность ЦВР утверждается Ректором, 
исходя из конкретных условий и особенностей деятельности Института по 
представлению руководителя ЦВР и по согласованию с планово
экономическим отделом.

3. Принципы организации воспитательной работы

3.1. Воспитательная работа в институте осуществляется на основе 
следующих принципов:

—  гуманизм и ориентация на нравственные идеалы и ценности 
гражданского общества;

—  единство учебной и внеучебной деятельности и ее направленность 
на повышение качества подготовки специалистов высшего образования;

—  вариативность направлений воспитательной деятельности, 
добровольность участия в них и право выбора студента;

—  сочетание административного управления и самоуправления
обучающихся;
—  концентрация ресурсов на приоритетных направлениях 

гармоничного развития личности в современном мире;
—  становление воспитательного процесса на основе учебной, научной, 

спортивной и практической деятельности как внутри института, так и за его
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пределами.
-  опора на психологические, социальные, культурные и другие 

особенности обучающихся.
3.2. Содержание воспитания реализуется через вовлечение 

обучающихся в решение образовательных, социально значимых и 
личностных проблем в соответствии с их возрастными особенностями и 
образовательными возможностями.

3.3. Воспитательная деятельность является неотъемлемой
составляющей работы преподавателя наряду с учебной и научной 
деятельностью. Преподаватель руководствуется задачами
профессионального образования, принципами воспитывающего обучения, 
спецификой образовательных программ, создает условия для 
профессионального и личностного становления студента.

4. Цели и основные задачи организации воспитательной работы

4.1. Цели воспитательной деятельности определяются нормативно
правовыми документами в сфере образования, молодежной политики и 
направлены на развитие личностных качеств гражданина-патриота и 
профессионала, формирование общекультурных и профессиональных 
компетенций.

4.2. Основные цели работы ЦВР:
- развитие гармонично-развитой личности студента, отвечающей 

требованиям современного социума, личности высоконравственной, духовно 
развитой и физически здоровой, способной к профессиональной 
деятельности и моральной ответственности за принимаемые решения;

- формирование у студентов нравственных, духовных и культурных 
ценностей, этических норм и общепринятых правил поведения в обществе;

- совершенствование условий для творческой самореализации 
личности для проведения досуга студентов во внеурочное время;

создание полноценной социально-педагогической воспитывающей
среды;

- формирование общекультурных и профессиональных компетенций;
поддержка и патронат социально -  незащищенных категорий

студентов.
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4.3. Главной задачей Центра воспитательной работы со студентами 
ГАОУ ВО МГИИТ имени Ю.А. Сенкевича является создание условий для их 
активной жизнедеятельности, гражданского самоопределения и 
самореализации, максимального удовлетворения потребностей в 
интеллектуальном, культурном и нравственном развитии.

задачи:
-  формирование у студентов гражданской позиции и патриотического 

сознания, правовой и политической культуры;
-  формирование личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности, интеллигентности;
-  воспитание нравственных качеств, духовности;
-  обеспечение успешной адаптации студентов-первокурсников к 

условиям учебной деятельности, психологической и правовой готовности к 
будущей профессиональной деятельности;

-  привитие умений и навыков управления коллективом с 
использованием различных форм студенческого самоуправления;

-  сохранение и приумножение историко-культурных традиций 
института, преемственность в воспитании студенческой молодежи;

-  совершенствование физического состояния, привитие потребности 
здорового образа жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, 
пьянству, антиобщественному поведению.

5. Направления деятельности

5.1.Обеспечивает взаимодействие ЦВР с внешними организациями, со 
структурными подразделениями института.

5.2.Подготавливает нормативное и документальное обеспечение 
деятельности ЦВР.

5.3.Разрабатывает комплексные программы и планы воспитательной 
работы со студентами Института.

5.4.Изучает и анализирует актуальные проблемы, потребности и 
интересы студенческой молодежи.

5.5.Организует и контролирует работу органов студенческого 
самоуправления.
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5.6.Проводит работу по профилактике негативных социальных явлений 
в студенческой среде.

5.7.Своевременно информирует студентов о текущей и планируемой 
деятельности ЦВР.

5.8.Организует работу творческих студенческих коллективов института 
и участие в межвузовских мероприятиях;

5.9.Организует культурно-массовые мероприятия (конкурсные, 
развлекательные, игровые, шоу программы и другие праздничные 
мероприятия)для студентов;

5.10.Организует спортивные мероприятия (соревновательные, 
оздоровительные и т.д.);

5.11.Поддерживает связь с выпускниками Института.

6. Организация воспитательной работы

6.1. Порядок и перечень работ, связанных с воспитательным 
процессом, планы и отчеты утверждаются ректором института.

6.2. Должностным лицом, ответственным за проведение 
воспитательной работы в институте, является проректор по учебной и 
методической работе. Одновременно с ним воспитательной работой 
занимаются: Руководитель ЦВР, Студенческий совет, кураторы учебных 
групп, деканы факультетов института, заведующие кафедр.

Воспитательная работа проводится:
-  руководителем ЦВР в соответствии с планом работы;
-  деканами института;
-  профессорско-преподавательским составом кафедр института в 

соответствии с планами учебно-воспитательной работы;
-должностными лицами сторонних организаций (музеев, выставок, 

культурных центров и др.);
-приглашенными специалистами;
-студенческим активом в ходе участия в учебной, научной, 

спортивной и общественной жизни института.
6.3. Штатный профессорско-преподавательский состав, руководящие и 

другие работники института при наличии соответствующей квалификации 
могут выполнять работу по совместительству по досуговым, спортивным и
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другим направлениям согласно плану работы.
6.4. Оплата труда работников, привлекаемых к выполнению 

конкретных заданий и услуг, проводится ежемесячно на основании 
документов, подтверждающих выполнение конкретной работы.

7. Взаимосвязь и единство учебного и воспитательного процессов

Воспитательная работа, как самостоятельный вид деятельности, 
являются одновременно важнейшей составной частью процесса подготовки 
студентов.

Единство учебного и воспитательного процессов обеспечивается за
счет:

-внедрения в учебный процесс внеаудиторных занятий, на которых 
студенты углубляют и расширяют свои теоретические знания и практические 
навыки по гуманитарным, социально-экономическим,
общепрофессиональным и специальным дисциплинам, активно занимаются 
спортом и участвуют в общественной жизни института;

-создания на базе кафедр института учебно-научных структур, 
позволяющих уже на ранних стадиях обучения выявить наиболее одаренных 
студентов, привить тягу к научной творческой деятельности;

Институт с целью развития, стимулирования и поддержки учебно- 
воспитательной работы студентов:

-организует и проводит внутривузовские конкурсы грантов, 
олимпиады и конкурсы студенческих научно-исследовательских работ, 
студенческие научно-практические конференции и семинары, фестивали, 
спартакиады, соревнования по футболу, волейболу, теннису и другим видам 
спорта согласно заявленным направлениям;

-осуществляет отбор и представление студентов для участия в 
межвузовских конкурсах на звание «Самый активный студент Москвы», 
«Лучший спортсмен института», «Лучший проект в сфере гражданско- 
патриотического воспитания», «Студенческая наука», и ряда других.
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8. Права и обязанности

8Л. Запрашивать в деканатах, структурных подразделениях 
Института необходимые материалы и документы, относящиеся к вопросам 
структурного подразделения.

8.2. Вступать во взаимоотношения с подразделениями сторонних 
учреждений и организаций для решения оперативных вопросов 
производственной деятельности, входящих в компетенцию структурного 
подразделения.

8.3. Представлять интересы Института в сторонних организациях по 
вопросам, относящимся к воспитательной и культурно-массовой работе.

8.4. Вносить предложения в проекты приказов и распоряжений 
ректора в сфере воспитательной и культурно-массовой работы со 
студентами.

8.5. Запрашивать от всех структурных подразделений Института 
сведения, необходимые для выполнения возложенных задач на отдел.

9. Финансовое обеспечение деятельности ЦВР

9.1. ЦВР проводит воспитательную, культурно-массовую и спортивную 
работу, финансируемую как за счет собственных средств института, так и за 
счет бюджетных ассигнований, в соответствии с утвержденными в 
установленном порядке планами воспитательной и культурно-массовой 
работы.

9.2. ЦВР имеет право привлекать в установленном законодательством 
порядке, дополнительные средства для осуществления деятельности ЦВР и 
мероприятий, связанных с воспитательной и культурно-массовой работой со 
студентами, осуществлять инициативную деятельность с целью поиска 
новых форм воспитательной и культурно-массовой работы со студентами.

10. Учет и отчетность по воспитательной работе

10.1. Все выполняемые в институте работы, связанные с 
воспитательным процессом, планы и отчеты утверждаются ректором 
института.

10.2. Результаты проведенной работы подлежат ежегодному
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обсуждению на Ученом Совете института.
10.3. Отчеты руководителя центра воспитательной и культурно- 

массовой работы со студентами заслушиваются на заседаниях ученого 
совета, который имеет право вносить предложения и коррективы в 
организацию работ на последующий период.
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